RCP 2021-2022 et 2022-2023 DFASP 1
Mises en place en 2022-2023 et 2023-2024

Un questionnaire d’évaluation des enseignements par les étudiants a été transmis par email a l'issue de chacun des
2 semestres de formation de DFASP 1

Apres analyse des questionnaires et la prise en compte de certaines remarques des étudiants, des relevés de
conclusions et de propositions ont été présentées devant les instances de la Faculté et de I'Université et ont été
mises en place en 2022-2023.

RCP Méthodologiques et organisationnelles

- Organisation d’une réunion d’informations dédiée au Service sanitaire a la demande des étudiants

- La répartition du pourcentage de contréle continu est modifiée pour I'UE 49

- Suppression des UE 72 gestion et UE 73 gestion RH qui ont été remplacées par 1 seule UE 721 Gestion de
projet

- Une nouvelle Option-Bonus a été créée pour promouvoir les études de pharmacie : « Etudiant ambassadeur
Pharmacie ». L'objectif est est de permettre & létudiant ambassadeur d’acquérir et de développer des
compétences techniques et relationnelles. Elle doit également permetire de valoriser sa contribution au
rayonnement de la faculté ainsi que sa participation active dans 'accompagnement des lycéens dans la
recherche d'informations sur les études et métiers de la pharmacie.

- Création de nouvelles UE libres plus spécifiques aux différents parcours et choix d’UE libres plus harmonisé entre les
différents parcours (mise en place 2023/2024).

RCP sur le contenu pédagogique

Sans objet.



